ПРИКАЗ
МКУ «Лемешкинский СДК»
ЛЕМЕШКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                  
РУДНЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


От 09.01.2020 года                                        № 3

Об утверждении плана по противодействию коррупции МКУ «Лемешкинский СДК»

Во исполнение статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях реализации Антикоррупционной политики ОГУ
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.	Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции на 2020 – 2021гг.
2. 	Бессарабовой В.И., являющимся исполнителями мероприятий, обеспечить исполнение закрепленных за ними пунктов плана мероприятий по противодействию коррупции на 2020 – 2021 год.
      3. Настоящий приказ распространяет свои действия на отношения возникшие с 01 января 2020 года  и вступает в силу с момента его подписания.

Приложение №1: План мероприятий по противодействию коррупции МКУ «Лемешкинский СДК» на 2020-2021гг.  
Директор МКУ «Лемешкинский СДК»: __________  / Бессарабова В.И./                                                           














Приложение 1
Утвержден
Приказом директора МКУ «Лемешкинский СДК»
№__09___ от ___01_____2020 г.
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции МКУ «Лемешкинский СДК» на 2020-2021 годы
 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Ответственные исполнители

	1.
	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения:
- введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки.
	2020-2021 гг.
	Бессарабова В.И.

	2
	Проведение информационно-разъяснительных и обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции:
1. Ознакомление вновь принятых сотрудников организации с Внутренними правилами работников МКУ «Лемешкинский СДК»
2. Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
3.Ежегодное ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
 
	2020-2021 гг.
 
 
по мере приема новых сотрудников
 
 
	Бессарабова В.И.

	3
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителя учреждения. 
1.Организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах
 
	

Ежегодно
	

Бессарабова В.И.

	4
	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
1. Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции.
Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.

	

Ежегодно
 
 
 
 
 

	Администрация Лемешкинского сельского поселения

	5.
	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
1. Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)
2. Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками  или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)
3. Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.
4. Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций.
	[bookmark: _GoBack]2020-2021 гг.
	Бессарабова В.И.

	6 
	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур.
Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования.
 
 
	Ежегодно
	Администрация Лемешкинского сельского поселения


 
 

