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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к приказу комитета сельского
хозяйства Волгоградской области
от ____2017 № ___


[bookmark: P1457]СОГЛАШЕНИЕ
о предоставлении государственной поддержки 

г. Волгоград                                                                                  "__" _________ 20__ г.

Комитет   сельского   хозяйства   Волгоградской  области,  именуемый  в
дальнейшем Комитет, в лице _________________________________________________,
_____________________________________________________________________________,
(должность, фамилия, имя, отчество)
действующего на основании __________________________________________________
(положение, доверенность)
_______________________________________________________, с одной стороны, и
молодой специалист_________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем Специалист, окончивший____________________________,

_____________________________________________________________________________
(наименование учебного заведения, факультета, отделения)
в ________году и заключивший трудовой договор от ________ №_________ с _______________________________________________________________________
(наименование сельскохозяйственного товаропроизводителя)

вместе именуемые Стороны, в соответствии с постановлением Администрации Волгоградской  области от 23 января 2017 г. № 17-п «Об утверждении Порядка оказания государственной поддержки молодым специалистам, трудоустроившимся (работающим) к сельскохозяйственным товаропроизводителям, в крестьянские (фермерские) хозяйства Волгоградской области» (далее – Порядок № 17-п), заключили настоящее соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Специалисту Комитетом государственной поддержки в виде единовременных денежных выплат в размере, установленном Законом Волгоградской области от 01.04.2004 № 908-ОД «О государственной поддержке кадрового потенциала сельскохозяйственных товаропроизводителей и крестьянских (фермерских) хозяйств Волгоградской области» (далее – Закон № 908-ОД) и на условиях, установленных Порядком № 17-п, а Специалист обязуется выполнить указанные условия.
1.2. Единовременные денежные выплаты предоставляется Специалисту в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Комитету в областном бюджете в текущем финансовом году в порядке очередности представления документов.
1.3. Право на получение единовременных денежных выплат имеют молодые специалисты, соответствующие условиям, установленным статьями 2,3,6 Закона    № 908-ОД.
2. Права и обязанности

2.1. Комитет:
2.1.1. Предоставляет Специалисту государственную поддержку в виде единовременных денежных выплат.
2.1.2. Осуществляет самостоятельно и (или) с органами государственного финансового контроля, в пределах установленной компетенции, проверку соблюдения Специалистом условий и порядка предоставления государственной поддержки.
2.1.3. Информирует и консультирует Специалиста по вопросам получения государственной поддержки при реализации настоящего Соглашения.
2.1.4. В пределах компетенции осуществляет иные мероприятия, направленные на реализацию настоящего Соглашения.
2.1.5. Вправе запрашивать необходимую информацию и документы по вопросам реализации настоящего Соглашения.
2.2. Специалист:
[bookmark: P1514]2.2.1. Обязуется отработать по трудовому договору от_________№_______________не менее трех лет 
[bookmark: _GoBack]со дня заключения трудового договора после окончания профессиональной образовательной организации или (и) образовательной организации высшего образования (далее - образовательные организации)
со дня получения документа об образовании и (или) квалификации (в случае заключения трудового договора по основному месту работы с сельскохозяйственным товаропроизводителем или крестьянским (фермерским) хозяйством до окончания образовательной организации)

(нужное подчеркнуть)
у сельскохозяйственного товаропроизводителя или в крестьянском (фермерском) хозяйстве__________________________________________________. 
2.2.2. Возвратить полученную единовременную денежную выплату в полном объеме в областной бюджет в случае расторжения трудового договора до истечения трех лет со дня его заключения, за исключением случаев расторжения трудового договора с работодателем по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 статьи 81, статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации (в случае если трудовой договор заключен после окончания образовательной организации).
2.2.3. Согласен на осуществление Комитетом и (или) органами государственного финансового контроля, в пределах установленной законодательством Российской Федерации компетенции, контроля соблюдения Специалистом условий и порядка предоставления государственной поддержки.
2.2.4. В случае досрочного расторжения Специалистом трудового договора от_________№_______________с сельскохозяйственным товаропроизводителем, крестьянским (фермерским) хозяйством_________________________________ до истечения трех лет со дня заключения трудового договора или со дня получения документа об образовании и (или) квалификации по основаниям, предусмотренным статьей 77 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев расторжения трудового договора с работодателем по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2 статьи 81, статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации, Специалист в трехдневный срок обязан представить в Комитет копию приказа об увольнении, заверенную подписью руководителя и печатью (при наличии), и в течение 30 календарных дней с даты принятия соответствующего приказа возвратить в областной бюджет предоставленную 
единовременную денежную выплату в полном объеме.
2.2.5. В случае досрочного расторжения трудового договора право Специалиста на единовременную денежную выплату сохраняется, если он заключил трудовой договор с иным сельскохозяйственным товаропроизводителем или крестьянским (фермерским) хозяйством, соответствующим критериям, установленным статьей 3 Закона 908-ОД, в срок, не превышающий 30 дней с даты расторжения трудового договора.
В период трудовой деятельности включается период работы у предыдущего сельскохозяйственного товаропроизводителя или в крестьянском (фермерским) хозяйстве.
2.2.6. Специалист обязан в течение одного месяца со дня заключения трудового договора с иным сельскохозяйственным товаропроизводителем или крестьянским (фермерским) хозяйством представить в Комитет документы, указанные в абзацах шестом - девятом подпункта 2.2.1 Порядка № 17-п.
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3. Ответственность Сторон

[bookmark: P1525][bookmark: P1526]3.1. В случае выявления Комитетом нарушения Специалистом условий предоставления единовременных денежных выплат, установленных Порядком       № 17-п и Соглашением, предоставления недостоверных сведений, повлекших необоснованное получение единовременных денежных выплат, Специалист в течение трех рабочих дней со дня выявления указанных нарушений уведомляется Комитетом заказным письмом с уведомлением о вручении о выявленных нарушениях и необходимости возврата полученной единовременной денежной выплаты в полном объеме. Специалист обязан произвести возврат средств, полученных в виде единовременной денежной выплаты, в областной бюджет в течение 30 календарных дней со дня получения письменного уведомления Комитета.
3.2. В случае невозврата в добровольном порядке средств, полученных в виде единовременной денежной выплаты, взыскание производится в судебном порядке. 
3.3. Специалист несет ответственность за достоверность документов, представляемых в Комитет в процессе реализации настоящего Соглашения, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3.4. Комитет несет ответственность за осуществление расходов бюджета, направляемых на выплату государственной поддержки в виде единовременных денежных выплат, в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
3.5. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и условиями настоящего Соглашения.

4. Прочие условия

4.1. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
4.2. Соглашение действует со дня его подписания Сторонами и прекращает 
свое действие исполнением обязательств Сторонами.
4.3. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению считаются действительными, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами.
4.4. Стороны обязаны оповещать друг друга в письменной форме обо всех происходящих изменениях их статуса и реквизитов в течение 10 (десяти) календарных дней со дня соответствующего изменения.

5. Юридические адреса и реквизиты Сторон

	Комитет сельского хозяйства
Волгоградской области
400005, г. Волгоград
ул. Коммунистическая, 19
ИНН 3444049941
	
	Специалист
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